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Hilsen fra ledelsen

Fjordbak Bygs formal, motivation og ambitioner med ESG-rapporten Med venlig hilsen
. . . . - Ledelsen i Fjordbak Byg A/S
Hos Fjordbak Byg er vi bevidste om vores rolle og ansvar i den gronne omstilling

og det omgivende samfund. Vores ESG-rapport er et vigtigt skridt mod sterre
gennemsigtighed og baeredygtighed i vores forretning, og den afspejler bade
vores interne veerdier og vores eksterne forpligtelser.

Det er et onske fra bade bestyrelsen og ledelsen at dokumentere og synliggere
vores arbejde med miljgmaessige (E), sociale (S) og ledelsesmaessige (G) forhold.
Vi ensker at bidrage aktivt til en mere ansvarlig byggebranche og samtidig
imgdekomme forventningerne fra vores kunder, samarbejdspartnere,
medarbejdere og evrige interessenter.

Henrik Fjordbak
Partner, CEO

Denne forste ESG-rapport er udarbejdet efter VSME-standarden, som er officielt
anbefalet af EU og Erhvervsstyrelsen. Da det er vores forste rapportering, har vi
valgt at benytte Basis-modulet i VSME-rammeveerket. Dette giver os et solidt
fundament og et feelles sprog for ESG-data, samtidig med at det sikrer
sammenlignelighed og tilgeengelighed af nogletal for vores interessenter.

Anders Mikkelsen
Partner

Fremadrettet er det vores ambition at rapportere efter det udvidede VSME-modul.
Dette vil oge graden af transparens og gore det endnu nemmere for vores
interessenter at tilgd og anvende relevante ESG-oplysninger i deres egne
vurderinger og rapporteringer.

Med denne rapport onsker vi ikke blot at opfylde formelle krav — vi gnsker at tage
aktivt ejerskab over vores baeredygtighedsrejse og arbejde malrettet for at skabe
en positiv forskel, bade internt i virksomheden og eksternt i det samfund, vi er en
del af.

Tak fordi | lseser med.



Vores vision og strategi

Hos Fjordbak Byg er vores vision at skabe byggeri med veerdi — ikke kun i form af solide l@sninger, men som et positivt bidrag til mennesker og
lokalsamfund. Vi tror pa, at godt byggeri handler om mere end materialer — det handler om tillid, ansvar og faelles udvikling.

Vores strategi bygger pa fire centrale veerdier: Vi er ordholdne, ansvarlige, lesningsorienterede og positive. Det betyder, at vi star ved det, vi lover, mader
udfordringer med et konstruktivt mindset, tager ansvar for vores handlinger og altid seger den bedste lgsning — for bade kunden, klimaet og faellesskabet.

Denne tilgang afspejles direkte i vores ESG-rapport og danner grundlaget for vores fremtidige arbejde med baeredygtighed. Ved aktivt at dokumentere vores
indsatser og resultater skaber vi transparens, og vi sikrer, at vores vaerdier omsaettes til konkrete mal, som vi lebende kan forbedre og bygge videre pa.

Som en lokalt forankret virksomhed foler vi et staerkt ansvar for det samfund, vi er en del af. Vi engagerer os i lokale projekter, stotter op om unge i
uddannelse og prioriterer samarbejder med lokale aktarer. Det geor vi, fordi vi mener, at vores succes skal komme samfundet til gode — ikke bare gkonomisk,
men ogsa socialt og menneskeligt.

Gennem vores daglige arbejde bringer vi vores veerdier i spil og sikrer, at vores indsats skaber varige, positive aftryk — bade pa byggepladsen og i
lokalsamfundet.




Info om virksomheden

CVR: 28487045

P-numre: 1011135907

Adresse: Hirtshalsvej 246, 9800 Hjorring
Rapporteringsperiode: 1.1.2024 - 31.12.2024
Sektor: Bygge og Anlsegsvirksomhed

Bestyrelse:

Henrik Willadsen, bestyrelsesformand
Henrik Petersen, bestyrelsesmedlem
Anders Mikkelsen, bestyrelsesmedlem

Henrik Fjordbak. bestyrelsesmedlem
Direktion:

Henrik Fjordbak, partner og CEO

Anders Mikkelsen, partner og projektleder
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Antal medarbejdere:

Antal lokationer:




Grundlag for udarbejdelse - B1

Denne ESG-opgerelse er udarbejdet efter VSME A
Basismodulet i EFRAG’s frivillige SMV-standard.

Opgerelsen er udarbejdet pa individuel basis dvs. opgerelsen
deekker over Fjordbak Byg A/S og virksomheden har ikke
datterselskaber el. lignende.

ESG-opgerelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed
eller felsom forretningsinformation.
Folgende oplysningspunkter er udeladt:

» Oplysningskrav B1, omsaetning er udeladt grundet folsom og
fortrolig information.

» Derfor er CO,e-intensitet under B3 udregnet ift. antal
medarbejdere.

Folgende oplysningspunkter er tilfgjet:

» Oplysningskrav C5, yderligere generelle karakteristika, egen
arbejdsstyrke er tilfgjet, grundet Fjordbak Byg finder det
relevant i forhold til virksomhedens
medarbejdersammensaetning.
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Grundlag for udarbejdelse - B1

Grundlseggende informationer om Fjordbak Byg A/S

Virksomhedsform Fjordbak Byg A/S
NACE sektor kode(r) 410000
Balancesum 30.463.862 DKK
Antal ansatte 86

Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlseg, som Virksomheden ejer, lejer eller kontrollerer

Geolokation
Adresse 23% (koordinater, f.eks.
0° 00’ 0.036").
. . — 57°28'31"N
Kontor Hirtshalsvej 246 9800 Hjorring Danmark 0°57'34"E
Lager Hirtshalsvej 246 9800 Hjarring Danmark STl

9°57'34"E



Vores forretning

Fjordbak Byg er en dedikeret byggevirksomhed, der leverer kvalitetslasninger inden for bade nybyggeri, renovering og entreprisearbejde. Vi kombinerer
faglig stolthed med moderne metoder og saetter en aere i at skabe holdbare resultater for vores kunder — bade private og erhverv.

Hos Fjordbak Byg tager vi ansvar for mere end bare byggeriet. Vi vil tage ansvar for den samlede pavirkning af vores arbejde — bade miljgsmaessigt, socialt
og ledelsesmaessigt. Derfor er beeredygtighed og ESG (Environmental, Social, Governance) en integreret del af vores forretning.

E Vi prioriterer energieffektive lasninger, og miljgvenlige materialer og ansvarlig affaldshandtering for at minimere vores miljepavirkning.

S Som akter i vores lokalsamfund og som arbejdsgiver har vi et socialt ansvar og veerner derfor om et sikkert og udviklende arbejdsmilje. Vi har
indarbejdet klare sikkerhedsprocedurer, et fladt hierarki baseret pa tillid og skaber rammer for bade praktikforleb og efteruddannelse, sa vores
medarbejdere kan udvikle sig fagligt og personligt.

G Vi driver virksomheden med en transparent og ansvarlig ledelsespraksis og vil nu formulere og styrke vores ESG-politikker sa vi har en struktureret
tilgang til ESG-arbejdet.

Vores ambition er at bidrage aktivt til den gregnne omstilling ved at samarbejde med leveranderer, der deler vores baeredygtige veerdier og vi tager
medansvar i samfundet ved at skabe positive aftryk i de lokalsamfund, hvor vi bygger. Dette vil vi alt ssammen uddybe i rapporten.

Hos Fjordbak Byg tror vi pa, at fremtidens byggeri skal veere bade basredygtigt og ansvarligt — og vi tager vores rolle i denne udvikling alvorligt.




FUODRDBAK BYG & gennem arene

Fjordbak Byg blev etableret som aktieselskab i 2005 og har siden da gennemgaet en betydelig udvikling. Fra begyndelsen har vi haft fokus pa kvalitet og
ansvarlighed, veerdier, der fortsat udger fundamentet for vores forretning. Over tid har disse veerdier udviklet sig og er i dag udtrykt gennem ordholdenhed,
ansvarlighed samt en lgsningsorienteret og positivitet tilgang til at veere byggevirksomhed, samarbejdspartner og arbejdsgiver.

Ansvarlig virksomhedsdrift og samfundsansvar har altid veeret en integreret del af Fjordbak Bygs DNA. Disse veerdier vil fremadrettet blive arbejdet struktureret
med. Derfor udarbejder vi i ar vores forste ESG-rapport, som dokumenterer vores indsats inden for milje, sociale forhold og ansvarlig virksomhedsdrift.

Nogle af de vigtigste nedslagspunkter i vores udvikling, ogsa ift. ESG har blandt andet veeret i 2007, 2 ar efter vi startede, blev vi godkendt til at have lserlinge
og fik samtidig vores ferste laerling i virksomheden. 5 ar senere havde vi 10 laerlinge og i 2019 var vi pa 17-18 leerlinge. En udvikling vi er meget stolte af, da det er
en fundamental ting for os at veere en god leereplads.

| 2021 kgbte Anders Mikkelsen sig ind som partner, hvilket styrkede vores ledelsesteam og gav os nye muligheder for vaekst. Vi begyndte i 2023/24 at udskifte
vores udtjente biler lsbende med tanke pa miljoet og ressourceeffektivitet: Vi investerede her i mindre biler og biler der kunne kere lsengere pa literen.

Allerede i 2026 flytter vi til en ny lokation, hvor vi etablerer egenproduktion af vedvarende energi, et vigtigt skridt mod en grgnnere drift. Fremadrettet vil fokus
veere pa yderligere arbejde med lgbende ESG-dokumentation, ESG-rapportering, politikker og forbedringer pa de omrader, hvor vi kan gere en forskel.

2005 2021 2025
Fjordbak Byg bliver Anders Mikkelsen Udarbejdelse af forste
etableret som virksomhed. bliver partner. ESG-rapport.

Fremadrettet

Implementering af nye
tiltag og vedvarende
ESG-rapportering.

2007-2019 2023-2024 2026
Voksende antal Udskiftning af Fjordbak Byg flytter
leerlinge. bilfladen. lokation, med

egenproduktion af
vedvarende energi.



Indsatser, politikker og initiativer for omstilling — B2

Nedenstaende tabel viser et overblik over, hvilke omrader vi har indsatser eller praksisser for. Da dette er Fjordbak Bygs forste
ESG-rapport, og dermed forste gang vi systematisk arbejder med ESG-indsatser, har vi med undtagelse af en enkelt politik, om
forbrugere og slutbrugere, ikke formelt offentliggjort nogle politikker.

De eksisterende politikker, som allerede er geeldende hos Fjordbak Byg omhandler bl.a. medarbejderhandbog,
sikkerhedsprocedurer samt politik for handtering af affald. Overblikket er dermed en kortlaegning til interessenter over de
indsatsomrader, vi arbejder aktivt med.

| fremtiden har vi planer om at have yderligere politikker og formulerede indsatser ift. affaldshandtering, ressourceforbrug og
materialevalg gennem dialog med kunderne, Fjordbak Byg som arbejdsplads for leerlinge samt uddybelse af sikkerhedspolitik
og udvidelse af leverandgrkontrakter med relevante ESG-krav.

Disse initiativer uddybes under vores mal og handleplaner pa s. 28.

Virksomheden har en

Politikken indeholder

Omrade konkr.et. pra?k.s[s/Polltlk{ PrakS|s'/po'I|t|k/|n|t|a?t|ver er fremtidige handleplaner og
fremtidige initiativer pa offentligt tilgaengelig . ?
o malsaetninger
omradet
Klimaforandringer Nej Nej Nej
Forurening Nej Nej Nej
Vand -og Havressourcer Nej Nej Nej
Biodiversitet og @kosystemer Nej Nej Nej
Cirkulaer gkonomi Ja Nej Ja
Egen arbejdsstyrke Ja Nej Ja
Arbejdere i veerdikseden Nej Nej Nej
Berorte samfund Nej Nej Nej
Forbrugere og slutbrugere Ja Ja Ja Vg /’7";0;:,,;7/54
o ’ s
s ’1,,,1:1,%
Virksomhedsledelse Nej Nej Nej 2 %’/g
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Vores ansvar i veerdikaseden: Hvad gor vi?

Byggebranchen er kendetegnet ved komplekse processer, hvor mange akterer indgar i et teet samspil. Vi har
visualiseret vores veerdikaede, som illustrerer, hvordan entreprenarvirksomheden bade er en central del af
byggeprojekter, renoveringer og samtidig indgar i flere led for, under og efter selve udferelsen.

Materialer og udstyr
Fjordbak Bygs veerdikeede bestar af flere aktiviteter og akterer, der starter med udvinding af rdmaterialer, som
forarbejdes og transporteres til vores leveranderer.

Leverandorer

Leveranderer er en vigtig del af veerdikeeden, da deres materialer og udstyr er med til at sikre baeredygtig fremdrift i
byggebranchen ift. valg af baeredygtige materialer. Dermed er de en vigtig akter i Fjordbak Bygs veerdikeede, da vi i
fremtiden lgbende vil udveelge og evaluere vores leverandgrer for at sikre, at de lever op til vores standarder for
socialt ansvar og miljgmaessig baeredygtighed.

Fjordbak Bygs egne aktiviteter

Herefter benytter vi materialerne til f.eks. nybyggeri eller renoveringer. Som arbejdsgiver tager vi meget ansvar for
vores medarbejderes sikkerhed og velvaere pa byggepladsen og deres faglige og sociale udvikling i virksomheden.
Til sidst i veerdikeeden nedrives bygninger og materialerne herfra sorteres. Genbrugelige og genanvendelige
materialer seelges videre til markedet og ikke-genanvendelige materialer afleveres til forbraending og deponi. Dermed
bidrager virksomheden aktivt til cirkulaer gkonomi og affaldshandtering.

Transport

Transport spiller en veesentlig rolle i vaerdikaeden, bade i forbindelse med at komme ud pa byggepladsen, flytte
materialer mellem lokationer og handtere affald. Interne kersler, eksempelvis med varevogne, er en naturlig del af
entreprengrens aktiviteter.

Visualiseringen pa naeste side viser Fjordbak Bygs egne aktiviteter markeret med rodt, mens eksterne aktiviteter er
markeret med sort. Formalet med visualiseringen af vaerdikaeden er at sikre transparens i vores leveranderksede samt
skabe et feelles udgangspunkt for dialog med interessenter og tydeliggere, hvordan de enkelte led haenger sammen.
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Beskrivelse af vores interessenter

Fjordbak Byg ser ikke ESG som en byrde, men som en mulighed for at styrke vores
forretning, skabe vaerdi for vores interessenter og bidrage til en mere baeredygtig
byggebranche. Gennem teet samarbejde med interessenterne integrerer vi
miljomaessige, sociale og ledelsesmaessige hensyn i vores daglige drift og
strategiske beslutninger.

Kunder

Vi imedekommer kundernes stigende krav til baeredygtigt byggeri og dokumentation
ved at levere lgsninger med fokus pa klima, ressourceforbrug og kvalitet.

Vores kunder stiller i stigende grad krav om mere baeredygtige byggematerialer i
udbud. Gennem direkte dialog i forbindelse med tilbudsgivning sikrer vi, at vores
lesninger imgdekommer bade kundernes gnsker og behov. Som en ansvarlig og
lesningsorienteret samarbejdspartner praesenterer vi ogsa muligheder, som kunden
ikke kendte til, men som understotter deres ambitioner og krav.

Medarbejdere

Vi sikrer et trygt, sundt, inkluderende og udviklende arbejdsmiljo for vores
medarbejdere. Trivsel, sikkerhed og kompetenceudvikling er centrale omrader i
vores sociale ansvar.

Dette opnar vi gennem medinddragelse i planlsegningen, sd medarbejderne har
medbestemmelse, samt arlige trivselssamtaler for at sikre et godt arbejdsmilje.
Derudover opdaterer vi lgbende arbejdsmiljginstruktioner for at styrke sikkerheden,
tilbyder kurser og mentorordninger for leerlinge, sd bade medarbejdere og leerlinge
kan udvikle deres faglighed. Vi afholder ogsa uformelle sociale arrangementer, der
styrker sammenholdet blandt kolleger.



ESG-rapport for Fjordbak Byg A/S 2024

Beskrivelse af vores interessenter - fortsat

Leverandorer

Dialog og godt samarbejde med vores leverandgrer er helt essentiel for vores
virksomhed. Vi stiller krav om tydelig dokumentation og et godt samarbejde med
leveranderer, der deler vores veerdier.

Hvert ar laver vi nye samarbejdsaftaler og evaluerer vores leveranderer med fokus pa
kvalitet og rettidig levering. Pa den made vaelger vi de bedste samarbejdspartnere.
Derudover laver vi faste leveringsaftaler med klare betalingsbetingelser og serger for
en lgbende dialog om krav og forventninger. Denne ESG-rapport er blandt andet
udarbejdet for at styrke vores fremtidige dialoger om ESG-krav.

Lokalsamfundet

Vi tager ansvar for vores aftryk i lokalsamfundet gennem lokale samarbejder,
leerlingeindsatser og stotte til lokale initiativer.

Vi bidrager med arbejdskraft til lokale initiativer og indgar i partnerskaber med skoler,
herunder rundvisninger for at inspirere til elevers fremtidige arbejdsliv. Hos Fjordbak
Byg laegger vi veegt pa god kommunikation med lokalsamfundet i forbindelse med
byggeprojekter. Det sker blandt andet gennem information om arbejdets udferelse
og udsendelse af naboinformation for sterre projekter.



ESG-nogletal
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Klima- og miljo

Hos Fjordbak Byg er vi bevidste om at byggeriet spiller en vaesentlig rolle i den grenne omstilling, og derfor straeber vi altid efter at treeffe valg, der skaber
miljevenlige lgsninger, minimere vores miljgpavirkning og samarbejde med leveranderer. Det gaelder bade i projektering, materialevalg og den made, vi
organiserer vores byggepladser pa.

Miljovenlige lesninger

Nar vi planlaegger og udferer byggeprojekter, prioriterer vi baeredygtige og energieffektive lasninger. Vi anvender i videst muligt omfang materialer med lav
miljgbelastning og benytter trae fra ansvarligt skovbrug i vores projekter. Derudover optimerer vi vores arbejdsprocesser for at reducere energiforbruget pa
byggepladsen, og vi stiller krav til vores underleveranderer om at folge samme ansvarlige linje.

Ydermere, har vi i Fjordbak Byg et fremtidigt mal om at indga i kundedialoger om baeredygtige materialevalg i opstartsmgderne med kunderne.

Minimere vores miljopavirkninger
Vi arbejder malrettet pa at reducere spild og affald. Genanvendelse af byggematerialer og ansvarlig affaldshandtering er en naturlig del af vores praksis.
Derfor, vil vi ogsa i fremtiden have fokus pa, at indga et bedre samarbejde med kommunen ift. aftagning af affald og dokumentation.

For forste gang har vi kortlagt vores miljedata, hvilket giver os et solidt grundlag for at felge udviklingen og treeffe beslutninger, der reducerer pavirkninger
pa miljoet fremadrettet. Et vigtigt skridt mod en grennere drift bliver etableringen af egenproduktion af vedvarende energi i form af vindmeller og solceller
pa vores nye lokation.

Samarbejde med leverandeorer

Vi gnsker et teet og ansvarligt samarbejde med vores leveranderer. | 2026 vil vi indga nye leveranderaftaler, hvor vi stiller krav om dokumentation, fokus pa
sociale forhold og adgang til relevante data. Dette omfatter blandt andet maengden af veesentlige materialer, vi kgber, samt affaldsmaengder og fordelingen
af, hvordan affaldet behandles. Dette uddybes i afsnittet om mal og handleplaner, s. 28.

Vi felger VSME standarden i henhold til
opgerelse af nhggletal indenfor milje.

Vores nggletal indenfor miljo fremgar
pa de felgende sider.




Energi og drivhusgasudledning — B3

Energiforbrug i MWh
Vedvarende energiforbrug | Ikke-vedvarende . 2@
_ (MWh) energiforbrug (MWh) Total energiforbrug (MWh) i ar 2024
34

Elektricitet 28,9 5,1

Braendsler (traepiller) 39,5 0 39,5
Andet (f.eks. Fjernvarme) 0 0 0
Total 68,4 5,1 73,5

Udledning af drivhusgasser GHG-udledning i ar 2024

Scope 1 CO,e-udledninger 195,59 tons CO,e
Scope 2 CO,e-udledninger (lokationsbaseret) 2,76 tons CO,e
Total scope 1 og scope 2 CO,e-udledninger 198,35 tons CO,e

Ar 2024

2,31 tons CO,e/medarbejder

CO.e-intensitet (ift. antal medarbejdere)
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Biodiversitet — B5

Omrader i naerheden af eller i 'biodiversitetsfalsomme omrader' som virksomheden ejer, lejer eller kontrollerer

Lokation Areal (hektar) Biodiversitetsfolsomt omrade SP ec.lfika?lon: I naerhedenuaf elleri et
biodiversitetsfolsomt omrade

Hirtshalsvej 246 3 hektar Beskyttet vandlgb | neerheden af beskyttet vandlgb

Arealforbrug

Areal (hektar)

Type af arealforbrug

Samlet arealforbrug 3 hektar 3 hektar 0%
Samlet befaestet omrade 0,3 hektar 0,3 hektar 0%
Samlet naturorienteret omrade pa 5.7 fela 95 ek 0%

anlaagsomradet
Samlet naturorienteret omrade uden for

2 0 hektar 0 hektar 0%
anleegsomradet

Fjordbak Bygs matrikel graenser op til Veellingshgj Baek, et vandlgb beskyttet efter
naturbeskyttelseslovens § 3. Det areal pa matriklen, der ligger langs vandlgbet, er deekket
af mark og graeseng. Vi har ingen udledning til vandlgbet, og den eneste aktivitet i omradet
er vedligeholdelse i form af graesslaning to gange arligt. Omradet er derfor naturorienteret,

og virksomheden har ingen negativ pavirkning pa Veellingshej Baek.

Det beskyttede vandlab er markeret med en bla linje pa arealbilledet over Fjordbak Bygs
matrikel.




Vand - B6

Virksomhedens samlede vandforbrug i rapporteringsaret er meget begraenset og
estimeres til teet p& 0 m?, idet det vand, der anvendes til daglige formal s&som
handvask og kekken, i praksis udledes til det offentlige spildevandssystem igen.
Vand anvendes primeert til almindelige dagligdagsformal pa virksomhedens egen
lokationer, og der foreligger derfor alene et overblik over vandudtag relateret til
disse.

| forbindelse med bygge- og renoveringsopgaver hos kunder stilles vand typisk til
radighed af bygherren. Vandforbruget pa byggepladserne registreres ikke i
virksomhedens egne malinger og indgar derfor ikke i opgerelsen for
rapporteringsaret. Rapporteringen af vandforbrug er sdledes afgraenset til
forholdene pa virksomhedens egen lokation.

. Udtagning af vand i
Udtagning af vand ar 2024

Samlet for alle lokationer 144 m®

Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgijt

g
vandstress) om




Ressourceforbrug, cirkuleer sgkonomi og affaldshandtering — B7

Hos Fjordbak Byg anvender vi principper fra cirkuleer gkonomi i form af, at vi arbejder
med affaldshandtering bade pa byggepladser og egen matrikel.

Beskrivelse af, hvordan Fjordbak Byg arbejder med principper fra cirkulser skonomi

Alt affald bliver sorteret efter geeldende regler og inddeles i en forskellige fraktioner,
sasom byggeaffald, gips, smat beton og eternitaffald. Farligt affald behandles saerskilt
og udferes af godkendte underleveranderer, som sikrer sikker og korrekt
bortskaffelse. Som det er nu har vi endnu ikke udspecificeret data for de forskellige
fraktioner. Vi arbejder pa at forbedre datakvalitet og fremskaffe mere specifikke data
henover fremtidige rapporteringsperioder.

Fokus pa genanvendelse

Dette sker gennem ngje planleegning af materialeforbrug, genanvendelse af
overskudsmaterialer og en malrettet indsats for at sende mest muligt egnet affald til
genanvendelse. Derudover prioriterer vi materialer med hgj genanvendelsesgrad og
samarbejder med leverandgrer, der tilbyder baeredygtige lgsninger. For at sikre
lebende forbedringer evaluerer vi kontinuerligt vores processer med henblik pa at ege
genanvendelsesgraden og reducere miljgpavirkningen.

Ressourceansvar og materialevalg

Vi har fokus pa ressourceansvar og materialevalg. Dette sker ved at minimere spild, og
dermed kun indkebe materialer i den maengde, som opgaven kraever. Derudover
sparrer vi med kunder om materialevalg, herunder miljgpavirkning og levetid, for at
sikre baeredygtige l@sninger. Vi prioriterer leverandgrer, der tilbyder genanvendelige
materialer og miljgvenlige produkter.

Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulser skonomi

Virksomheden
anvender principper
fra cirkuleer skonomi

Samlet maengde affald arligt -

Affald der
Samlet sendes til

Affald der
bortskaffes

Type affald maengde genbrug eller
affald genanvendel
se

Ikke-farligt affald 292 tons 105 tons 187 tons

Farligt affald 126 tons 0 tons 126 tons



Ressourceforbrug, cirkuleer sgkonomi og affaldshandtering — B7

Som entreprengrvirksomhed har Fjordbak Byg et relativt hojt ressourceforbrug som folge af anlsegs- og renoveringsopgaver,
herunder indkeb og anvendelse af materialer pa tveers af projekter. Nedenstdende tabel viser to af de mest anvendte
materialetyper opgjort pa baggrund af indkebte maengder. Disse to materialetyper udger pa nuvaerende tidspunkt det tilgeengelige
overblik, som kan leveres af Fjordbak Bygs leveranderer, idet der ikke foreligger tilstraekkelige data for 2024.

Fremadrettet vil vi, i samarbejde med vores leveranderer, arbejde pa at fa mere data for at kunne give et mere retvisende overblik
over vores materialeforbrug, som kan understotte beslutninger omkring ansvarlighed i materialevalg. Vi ensker seaerligt at kunne
belyse andelen af FSC- og PEFC-certificeret trae vi indkeber fra vores leveranderer, da vi har stort fokus pa at benytte tree fra
ansvarligt skovbrug.

Levering af relevant data og dokumentation forventes gradvist at blive et krav i forbindelse med valg af leveranderer og i den
lobende leveranderdialog. Pa sigt vil dette give mulighed for en mere preecis og detaljeret rapportering af Fjordbak Bygs
materialestromme i kommende ESG-rapporter.

Vaesentlige materialer i Virksomheden Arligt masse-flow i 2024

Tree 593 ton

Beton 1751 m?



Socialt ansvar - Investering i mennesker og feellesskab

Hos Fjordbak Byg er vi bevidste om vores rolle som bade arbejdsgiver og akter i lokalsamfundet. Vi arbejder malrettet for at skabe varige, positive effekter for
unge mennesker og sikre kompetenceudvikling i byggebranchen.

Vores ansvar som arbejdsgiver
| Fjordbak Byg er det vigtigt, at vores medarbejdere trives. Vi har en flad struktur og en kultur baseret pa tillid og frihed under ansvar, hvor der er god dialog
blandt ledere og medarbejdere.

Gensidig tillid og involvering: Vi afholder 1 arligt personalemede, hvor vi har dben dialog, dreftelser og evalueringer om hvordan det gar i forretningen,
hvordan medarbejderne trives og forbedringstiltag. Derudover oplever vi, at medarbejderne henvender sig til projektlederne eller direktgren, safremt der er
behov for en dreftelse. Dette vurderer vi er baseret pa gensidig tillid i medarbejdergruppen og blandt ledere. Vi har skabt e n praksis hvor medarbejdere frit
kan henvende sig gennem en tilgaengelig ledelsesstil og aben og imedekommende kommunikationsform. Medarbejderne er ofte involveret i hele
byggeprocessen fra planlaegning og materialevalg til kundekontakt, hvilket styrker bade arbejdsglaede og kvalitet.

Udvikling og uddannelse: Vi tager et aktivt ansvar for den naeste generation af fagleerte ved at tilbyde leerlingepladser og skolepraktik. Med et hojt antal af
leerlinge (17% af medarbejderstaben) bidrager vi til at uddanne dygtige handvaerkere og sikre fremtidens kompetencer i branchen.

Vores leerlinge og andre ansatte har et godt fundament i deres uddannelse, hvilket betyder at vi for nuveerende ikke sender mange pa efteruddannelse, men
stadig prioriterer kurser og efteruddannelser nar det er relevant og ensket. | 2024 havde vi omkring 570 uddannelsestimer fordelt blandt vores 86
medarbejdere. Vi vil i fremtiden have mere fokus pa efteruddannelse med fokus pa sikkerhed pa arbejdspladsen. Med dette forseger vi at mindske risikoen for
arbejdsulykker og for overholdelse af sikkerhed pa byggepladserne.

Vores ansvar som aktor i lokalsamfundet
Vi er steerkt engageret i lokalsamfundet. Vores engagement er drevet af et snske om at gere en reel forskel, bade pa byggepladsen og i samfundet omkring
os. Fremadrettet onsker vi fortsat at veere en aktor, der giver tilbage til dem, der har mest brug for det.

Vi stotter lokale organisationer og skoler: Det er bade skoler og sportsklubber samt velgerende formal. Vi samarbejder med lokale skoler og erhvervsskoler
for at give unge mennesker praktikpladser og laering. Vi er ude pa skoler for at holde oplaeg om, hvordan det er at arbejde som handvaerker indenfor vores
fag, og oplever at det vaekker interesse hos eleverne. | nogle tilfeelde opseger samme elever os til en skolepraktik senere, og nogle af dem vaelger ogsa at
komme i leere hos os.

Ungegarantien i Hjorring Kommune: Fjordbak Byg var medstifter af Ungegarantien i Hjorring Kommune, Vi folger VSME standarden i henhold til
et lokalt initiativ med fokus pa at fa flere unge i job eller uddannelse. Siden initiativet startede i 2019 har vi opgerelse af nggletal. Vores nagletal
faet 4-5 laerlinge gennem ordningen, og vi er fortsat en aktiv partner i netvaerket. Ungegarantien skaber indenfor socialt ansvar fremgar pa de
en struktureret indsats omkring de unge, og vores bidrag er med til at sikre praktikpladser, faglig sparring folgende sider.

og ikke mindst meningsfuld beskeeftigelse.



https://ungegarantien.dk/

Egen arbejdsstyrke — Generelle karakteristika — B8

Kontrakttype Antal ansatte (antal personer)

Midlertidig ansaettelse

Fastansaettelse 73
Total antal ansatte 86
_ Antal ansatte (antal personer)
Mand 83
Kvinde 3
Andre 0
Ikke registreret 0
Total antal ansatte 86

4,65%

Medarbejderomsaetning

Yderligere generelle karakteristika — C5

Ansatte under szerlige forhold m

Selvsteendige uden personale, som kun arbejder for virksomheden 8
Midlertidige ansatte (beskaeftigelses aktiviteter) 5

Laerlinge 15

Fordeling af kontrakttyper

O Fuldtid
DOMidlertidige

B Selvstaendige
DOLszerlinge

De 13 midlertidige ansatte fra overste
tabel er fordelt mellem 8 selvstaendige
og 5 ansatte under beskzeftigelses
aktiviteter. Dertil har Fjordbak Byg 15
laerlinge som indgar i de 86
fastansatte.




Oplysninger om laerlinge og praktikanter

Hos Fjordbak Byg har vi et staerkt fokus pa at bidrage til uddannelse af handvaerkere i branchen. | 2024 har vi haft
15 aktive leerlinge tilknyttet virksomheden, som udgjorde 17% af medarbejderstaben, som vist i forrige diagram.

Vi modtager derudover lebende praktikanter fra relevante erhvervs- og ungdomsuddannelser i lgbet af aret. Det er
vores overbevisning, at vi som virksomhed har et ansvar for at bidrage til opkvalificering og sikre adgang til
erhvervserfaring for unge i uddannelse.

Digitalt lserlingefaellesskab

For at styrke trivslen og feellesskabet blandt vores lzerlinge har vi etableret et seerligt lserlingemodul i vores interne
personaleapp. | dette modul er det kun laerlinge. leerlingekoordinator og administrator, som har adgang.

Her har lserlinge mulighed for at:

= Dele erfaringer og arbejdsdage med hinanden

= Modtage information og nyheder fra virksomheden

. Tilgad personalehandbogen og anden relevant dokumentation
= Kommunikere direkte med andre leerlinge

Dette digitale feellesskab understotter bade social integration og videndeling blandt vores unge medarbejdere. Det
fungerer som et trygt forum, hvor leerlinge kan kommunikere uden indflydelse eller pavirkning fra svende, formaend og
bygledere, som ikke har adgang hertil.

Laerlinge og praktikanter skal udgere mindst 10% af vores medarbejderstab

Vores mal er at fortseette den hgje grad af involvering i ungeindsatser og sikre, at mindst 10 % af vores
medarbejderstab til enhver tid bestar af leerlinge eller praktikanter. Vi ser det som en investering i bade virksomhedens
og samfundets fremtid.




Egen arbejdsstyrke — Sundhed og sikkerhed — B9

Hos Fjordbak Byg er medarbejdernes sikkerhed og sundhed hgjeste prioritet. Vi arbejder aktivt for at forebygge arbejds-
og neerved-ulykker gennem en raekke strategiske tiltag og et staerkt fokus pa sikkerhedskultur.

Alle medarbejdere deltager i regelmaessige sikkerhedstraeninger og opkvalificeringer. Vi har implementeret detaljerede
sikkerhedsprocedurer pa byggepladserne, og planlaegger at lave en mere specifik og overordnet sikkerhedspolitik i
virksomheden i 2026.

Vi sikrer, at arbejdsudstyr og maskiner altid er i optimal stand og overholder gaeldende sikkerhedsstandarder.
Medarbejdere er generelt bevidste om sikkerheden, og vi stiller det meste udstyr til radighed, sa der er alle muligheder
for at overholde sikkerhedsprocedurerne.

Hos Fjordbak Byg fremmer vi en dben kultur, hvor alle opfordres til at rapportere risici og heendelser, sma som store. Vi
oplever ogsa at medarbejdere rapporter hurtigt, hvilket ger det muligt at handle hurtigt og effektivt. Ved kontinuerligt at
evaluere og forbedre vores sikkerhedsarbejde, er vi malrettet mod at skabe et trygt arbejdsmilje for alle vores
medarbejdere.

For at sikre et godt og sikkert arbejdsmilje har vi et arbejdsmiljoudvalg, som medes hvert kvartal, og nar der lebende
haendelser som skal vendes. Jan Berg er udpeget som vores arbejdsmiljg-koordinator, og han kerer lgbende rundt pa
pladserne og laver intern kontrol. Sker der et uheld/ulykke kontaktes Jan og derefter arbejdstilsynet og forsikring.

Registrerede arbejdsulykker Ar 2024
4

Antal

Frekvens 4,65
| ar 2024 var der rapporteret 4 arbejdsulykker.

. R Skaderne var af mindre karakter, som en forvreden
Arbejdsrelaterede dodsfald Ar 2024 ankel og en haendelse hvor der blev skaret sig selv i

fingeren. Dette ser vi som et tegn pa at vores
medarbejdere husker at melde alle typer skader.
Dette er vigtigt for at kunne minimere alle skader.

Som folge af arbejdsskade/-ulykke 0

Som folge af arbejdsbetinget darligt

helbred °




Egen arbejdsstyrke

Vederlag, overenskomster og uddannelse — B10

Overenskomstdaekning

Fjordbak Byg kan dokumentere, at 100 % af virksomhedens
medarbejdere er deekket af kollektiv overenskomst. Dette sikrer
gennemsigtige og ansvarlige arbejdsvilkar, herunder ordnede lon- og
ansaettelsesforhold, klare retningslinjer for arbejdstid og sikkerhed samt
adgang til relevante sociale ydelser. Overenskomstdaekningen
understetter virksomhedens fokus pa ansvarlig ledelse, hgj trivsel og et
baeredygtigt arbejdsmilje.

Kompetenceudvikling og efteruddannelse

Fjordbak Byg arbejder kontinuerligt med kompetenceudyvikling for at
sikre, at medarbejderne besidder den nyeste viden og de nedvendige
faglige kvalifikationer. Virksomheden prioriterer lobende efteruddannelse
og kursusaktiviteter, sa alle medarbejdere til enhver tid er opdateret i
forhold til geeldende standarder, lovkrav og branchespecifikke metoder.

Alle relevante medarbejdere har de nedvendige certifikater til arbejde
med fartgjer, stilladser m.m., og der gennemfgres regelmaessige
opdateringer for at fastholde hgj sikkerhed og kvalitet. Derudover er der
gennemfort asbestkurser og andre specialiserede uddannelser, herunder
relevante funktionaerkurser samt fagrelaterede efteruddannelser, som
styrker bade sikkerheden og den samlede faglige bredde i
virksomheden.

Fjordbak Byg sikrer dermed, at organisationen star steerkt med
veluddannede medarbejdere, der arbejder ud fra den nyeste viden og
bedste praksis i branchen.

Oplysninger om minimumsign

Alle ansatte modtager en lgn, der
som minimum er pa niveau med X
minimumslennen

Kollektiv overenskomst Ar 2024

Procentvis ansatte, der er daekket af en kollektiv

overenskomst 12

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat Ar 2024
Mandlige ansatte 6,02 timer
Kvindelige ansatte 24,3 timer



Ledelsesmaessige forhold

Hos Fjordbak Byg er vi dedikerede til at opretholde en hgj standard for ledelse og styring, der sikrer en ansvarlig og baeredygtig drift. Vores ledelsesstruktur
er designet til at fremme bade effektivitet og ansvarlighed, hvilket er centralt for at opna de mal, vi har sat os inden for ESG-omradet.

Dokumentation

For at sikre en ansvarlig og effektiv ledelse har vi etableret klare procedurer for dokumentation af alle relevante beslutningsprocesser og aktiviteter i vores
generelle virksomhedsdrift. Vi dokumenterer lobende vores arbejdsprocedurer, risikovurderinger og resultater, hvilket ger det muligt at faelge op pa og
evaluere vores praestationer. Bestyrelsen bag Fjordbak Byg folger labende op pa denne dokumentation for at sikre transparens, ansvarlighed og kontinuerlig
forbedring. Denne systematiske tilgang ensker vi ogsa fremadrettet at have for vores ESG-arbejde. Derfor vil vi lasbende saette flere tiltag i system, have
politikker og formulerede indsatser blandt andet ift. Fjordbak Byg som arbejdsplads for lserlinge. Desuden vil vi tilfgje en udvidelse i leveranderkontrakterne
for at sikre staerkt samarbejde samt efterleve milje- og etiske standarder. Dette bliver uddybet pa naeste side, hvor vi udfolder vores mal og handleplaner.

Gennemsigtighed

Gennemsigtighed er central i Fjordbak Bygs ledelsesfilosofi. Vi er abne om vores beslutningstagning og de resultater, vi opnar. Dette omfatter bade de
okonomiske, sociale og miljgmaessige aspekter af vores virksomhed. Vi deler regelmaessigt information med vores interessenter, herunder medarbejdere,
kunder og leveranderer, for at sikre, at vores handlinger er forstaelige og tilgaengelige for alle. Gennemsigtighed skaber tillid og hjaelper os med at leve op til
de forventninger, der stilles til os som virksomhed. Derfor vil vi fortsaette vores steerke samarbejde med leveranderer og kunder samt dyrke den gode dialog,
sa vi sammen finder ansvarlige lesninger for fremtidens byggeri, bl.a. med udgangspunkt i denne ESG-rapport.

Fremtidig Udvikling

For at sikre, at vi fortsat kan levere pa vores ESG-mal, arbejder vi malrettet pa at udvikle og forbedre vores ledelsessystemer. Dette indebaerer lebende
uddannelse og kompetenceudvikling af vores ledelsesteam, samt implementering af nye teknologier og processer, der kan styrke vores baeredygtighed og
ansvarlighed. Vi er engagerede i at skabe en kultur, der fremmer innovation og forandring, og som ger det muligt for os at tilpasse os de stadig hgjere krauv til
baeredygtig forretningspraksis. Vi ser frem til at fortseette med at udvikle vores ledelseskapacitet og sikre, at Fjordbak Byg forbliver en ansvarlig og
fremtidsorienteret virksomhed.

Bestyrelse tager ansvar for fremtidig ESG-arbejde

Bestyrelsen i Fjordbak Byg A/S vil fremover arbejde med ESG og beeredygtighed som en central del af Vi folger VSME standarden i henhold til
virksomhedens strategi. Fokus vil veere pa at integrere miljghensyn i alle byggeprocesser, styrke sociale opgerelse af negletal. | basismodulet er
forhold gennem sikre og attraktive arbejdspladser samt sikre gennemsigtig og ansvarlig ledelse. der ingen relevante negletal for
Bestyrelsen vil lebende folge op pa virksomhedens klima- og ressourceforbrug og sikre, at Fjordbak Byg Fjordbak Byg’s ledelsesforhold.

A/S udvikler sig i retning af mere baeredygtige lesninger — til gavn for bade kunder, medarbejdere og
samfund.




Vores ESG-indsatser skal indfri vores mal og ambitioner

Indsatsomrade

Fokusomrade

Handlinger for 2025

Affaldshandtering

Ressourceforbrug

Laerlinge

Leverandorkasede

Sikkerhed

Aftagning og
dokumentation
af affald ved
indlevering ved
kommunen.

Baeredygtige
materialer i
byggeri.

Opretholde en
hej maengde af
leerlinge.

Ansvarlig
leveranderkaede
og partnerskab.

Sikkerheds-
procedure
nedskrives

Indga en dialog med kommunen ift. at fa en aftale om, at de aftager de
korrekt sorterede fraktioner og dokumentere typen og meengden af
affald, som Fjordbak Byg indleverer.

Vi bestraeber os p3, i lebet af det naeste ar, at indga en aftale med
kommunen om, at de kan aftage korrekt sorterede affaldsfraktioner og
dokumentere typen og meengden af affald, som Fjordbak Byg
indleverer.

Indga i dialog med kunder om materialevalg. Inden udgangen af 2025
udarbejder Fjordbak Byg en procedure for, hvordan baeredygtige
materialevalg skal indga i kundedialoger, og treener relevante
medarbejdere.

Fortseette den hgje grad af involvering i ungeindsatser og sikre, at
mindst 10 % af vores medarbejderstab til enhver tid bestar af leerlinge
eller praktikanter.

Styrke dialogen med leveranderer om baeredygtighed og ansvarlighed
og nedskriv udvidelse af leveranderkontrakt med relevante ESG-krav
for at sikre miljo- og etiske standarder.

Inden udgangen af 2025 skal Fjordbak Byg have gennemfart mindst
én struktureret dialog med alle leveranderer om baeredygtighed og
ansvarlighed.

Styrke arbejdet omkring sikkerhed pa arbejdspladsen. Vi vil
udarbejde en udvidet og mere systematisk sikkerhedspolitik for
Fjordbak Bygs medarbejdere. Vi vil nedskrive en sikkerhedspolitik for
at styrke sikkerheden pa alle projekter og reducere arbejdsulykker og
neerved-heendelser. Vi vil ogsa sikre en steerk og ansvarlig
sikkerhedskultur.

Indga dialog med kommunen, sa de kan levere
information og maengder til Fjordbak Byg.
Nedskriv politik omhandlende den nuveerende
praksis i virksomheden, hvor der er stort fokus
pa, at genbruge elementer, hvis muligt.

Presse kommunen til, at der sker en udvikling
pa omradet af indlevering af sorteret
erhvervsafflad.

Indfere dialog om baeredygtige materialevalg i
opstartsmoderne med kunderne.

Skriv en reekke nedslagspunkter over, hvad
dialogen skal komme ind pa.

Indga i ungegarantien.

Samarbejde med lokale skoler og
erhvervsuddannelser

Nedskriv en politik om ansvar og handlinger i
forhold til lserlinge og hvordan vi vil efterleve
dette.

Nedskrive krav, som skal indga i leverander
dialogerne.
Udfer leverander dialoger.

Nedskrive en politik om sikkerhed til
medarbejderne i Fjordbak Byg
Udarbejdes af administrator, bygledere og
arbejdsmilje-koordinator.



Opgorelsespraksis

Elektricitet males ved at afleese elmalere pa virksomheden. Fjordbak Byg har ikke kabt grenne certifikater eller lignende.

Elektricitet: Dette negletal rapporteres arligt for at vurdere virksomhedens energieffektivitet og identificere potentielle besparelser.
Elektricitet opgeres i MWh.
B ds| Virksomheden benytter treepiller, som bruges til opvarmning af lokationen. Traepillerne er defineret som en vedvarende
raendsler:

energikilde pa baggrund af definitioner fra VSME standarden samt begreber og definitioner fra Energistyrelsen.
Energiforbrug fra breendsler opgeres i MWh. Virksomheden omregner traepiller i ton til MWh ved at gange deres totale
maengde traepiller i ton med traepillers breendveerdi, som er antaget til 4,9 MWh/ton. Formel: Energi (MWh) = Maengde (ton) x
Braendveerdi (MWh/ton).

Andel vedvarende energi:

Andelen af vedvarende energi er taget fra Energistyrelsens negletal om energiforbrug og —forsyning fra 2024 ud fra VE-
andel af elforsyning i Vestdanmark. Andelen af vedvarende energi er angivet til 85% og andelen af ikke-vedvarende energi
er angivet til 15%.

Klimaregnskab:

For regnskabsaret 2024 opgeres Fjordbak Bygs klimregnskab for scope 1 & 2(lokationsbaseret). Regnskabet opgeres efter
GHG protokollen og klimakompasset er blevet anvendt til at beregne virksomhedens CO,e-udledninger. Gennem
klimakompasset geres der brug af operationel kontrol. Data til klimaregnskabet er fremskaffet via afleesninger af malere og
faktura.

CO.e-intensitet:

Virksomheden beregner deres CO,e-intensitet ved at dividere deres totale CO,e-udledning (opgjort ved Total scope 1& 2
CO,e-udledninger) med virksomhedens antal medarbejdere. Formel (XCO,e / antal medarbejdere)




Samlet arealforbrug pa 3 ha er afleest pad Fjordbak Bygs situationsplan og hentet fra BBR. Aflaest 30.000m?2 omregnet til

Biodiversitet hektarer. Det samlede befaestede omrade og naturorienteret omrade er opgjort ud fra situationsplanen og BBR.

Vandudtag er defineret som samlet maengde vand, som bliver taget ind pa virksomhedens lokationer. Vandforbrug er ikke

Vand: inkluderet, da virksomheden ikke benytter vand i deres processer pa deres egen lokation og alt vandet returneres tilbage til
systemet.
Vandudtaget er relevant pa byggepladserne, men denne data er ikke tilgaengelig og dermed ikke medtaget.
Affald Affald opgeres i ikke-farligt affald og farligt affald og inddeles efter genanvendelse og bortskaffelse. Data er indhentet fra
ald:

Anker Christensen, da de aftager affaldet ca. 95% af tiden. | de tilfeelde, hvor affald aftages af andre akterer, er der ikke altid
mulighed for at modtage tilsvarende data og dokumentation. Opgerelsen kan derfor indeholde en mindre manglende
maengde. Dette vurderes som et forbedringspotentiale, og der vil fremadrettet blive arbejdet pa at styrke dataindsamlingen
pa tvaers af affaldsmodtagere for at sikre en mere fuldsteendig opgerelse.

For at opgere virksomhedens arlige masseflow for veesentlige materialer identificerer Fjordbak Byg de materialer, der er mest
centrale for virksomhedens aktiviteter. Masseflowet opgeres som den samlede veegt af de anvendte materialer. Nogletallet er
opgjort i vaegt (kg/ton) og volumen (m?3).

| denne rapport er de vaesentligste materialer afgraenset til tree og beton, da der for disse materialer foreligger tilgeengelige
leveranderdata. Datagrundlaget er indhentet fra leverandgrer.

Veaesentlige materialer:

Generelle karakteristika for egen arbejdsstyrke vedrerer virksomhedens ansatte under forskellige kategorier og deres kan.

Generelle karakteristika for  pisqe data er fundet i interne systemer.

egen arbejdsstyrke:

. Ansatte under seerlige forhold bestar af selvstaendige, ansatte under beskeeftigelses aktiviteter samt laerlinge.
Ansatte under szerlige forhold:




Antal ansatte: Antal ansatte omfatter alle medarbejdere i Fjordbak Byg, herunder fuldtidsansatte, praktikanter, leerlinge, selvsteendige og
midlertidigt ansatte. Opgerelsen er baseret pa antallet af ansatte, hentet fra CVR, samt antallet af midlertidige ansatte,
indsamlet fra interne systemer.

Medarbejderomsaetning: Medarbejderomsaetning goeres op ved formlen (Antal medarbejdere der har forladt virksomheden i rapporteringsperioden
(bade leerlinge & almindelige ansatte) / Gennemsnitlig antal medarbejdere i lebet af rapporteringsperioden) * 100.

Sundhed og sikkerhed: Sundhed og sikkerhed for egen arbejdsstyrke behandler antal arbejdsulykker indenfor rapporteringsperioden, samt
arbejdsrelaterede dedsfald som felge af arbejdsskader eller arbejdsbetinget darligt helbred.
Data er hentet fra Virk.
Frekvens af arbejdsulykker beregnes ved formlen ((Antal arbejdsrelaterede ulykker i rapporteringsaret / (total antal ansatte *
2000)) * 200.000.

Oplysninger om Danmark har ikke en mindstelan, men i stedet arbejdsmarkedet parter der fastlaegger en mindstelon pa de forskellige
minimumslon: overenskomster. For denne modtager alle ansatte en lgn, der som minimum er pa niveau med mindstelannen.
Kollektiv overenskomst: Omhandler procent af ansatte daekket af kollektiv overenskomst. Formel (Antal medarbejdere daekket af overenskomst /

Total antal medarbejdere * 100). For denne er alle ansatte deekket af overenskomst.

Uddannelsestimer i Uddannelsestimer per medarbejder bestar af gennemsnitlig antal uddannelsestimer per medarbejder henover
gennemsnit pr. ansat: rapporteringsperioden angivet pa ken. Tallet opgeres ved formlen (Antal timer for uddannelse gennem aret (ken) / total
antal ansatte (kan)).




Tak fordi du leeste med

Vi vil gerne sige tak for, at du har lsest med i vores forste ESG-rapport.

For os markerer denne rapport starten pa en mere struktureret og gennemsigtig indsats inden for baeredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift. Det er
forste gang, vi samler vores initiativer og mal i én samlet rapport, og vi ser det som et vigtigt grundlag for det videre arbejde.

Arets rapport har haft fokus pa at kortlaegge, hvad vi allerede ger —og hvad vi gerne vil gore bedre. Vores arbejde med miljo, arbejdsmilje og social
ansvarlighed skal ikke kun veere en del af vores drift, men ogsa en del af vores kultur og langsigtede udvikling.

Vi ved, at forandringer ikke sker fra den ene dag til den anden, men med tydelige pejlemaerker og en vilje til at forbedre os, er vi godt pa vej. Vi ser frem til
at bruge de kommende ar pa at konkretisere vores mal og styrke vores resultater.

Med venlig hilsen
Ledelsen i Fjordbak Byg A/S
Anders Mikkelsen og Henrik Fjordbak

\\\\\\\\\\\\\f;\\\m..

==

| ' [ |

Kontakt os

Mail: info@fjordbakbyg.dk
Hovednummer: 29447701
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